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Gdy w firmie nie przewaza adna z pici, gdy w jednym miejscu pracuja osoby réinej
narodowosci, z réznych srodowisk i kultur, nawzajem ucza si od siebie, inspiruja, a ponadto
nabieraja przekonania, e ich praca to miejsce dobre i bezpieczne

wysol

JOBACE TAKGE Z dr Ewa Lisowska rozmawia Magdalena Kula

Koncert charytatywny w

b Jak zmierzy¢ poziom dyskryminacii kobiet w pracy?
alaxy

Kim jest dr Ewa Po raz pierwszy w Polsce probujemy stworzyé wskaznik rownego
Lisowska? traktowania kobiet i mezczyzn przez pracodawcsw - Gender
Index. To wielki eksperyment.

Kebiety sa dyskryminowane na kilku polach, Podczas rekrutaci - gdy pracodawca stawia im pytania
o sytuacie rodzinna, liczbe dzied, planowane diaze, a mazczyzn traktuje jak tych, ktérzy nie maja
zadnych rodzinnych zobowiazari. Przy rozdzielaniu awanséw - bo kobiety rzadziej zajmuja te
najwyzsze stanowiska, a ich droga do awansu jest zwykle diuzsza niz mezczyzn.

W wynagradzaniu za prace - weiaZ jest az 16-procentowa réznica migdzy srednimi zarobkami
kobiet i mezczyzn. Kobiety rzadziej uczestnicza w i kursad przez
pracodawce. A gdy analizujemy przypadki molestowania seksualnego, to tez wyraznie widac, ze to
kebiety najczesdiej sa ofiarami.

Stworzymy wiec wskaznik, ktéry uwzgledni ‘twarde’ dane: liczbe zatrudnionych w firmie kobiet i
mezczyzn, réznice w ptacach, liczbg kobiet | mezczyzn uczestniczacych w szkoleniach, ich liczbg na
stanowiskach menedzerskich.

Wezmiemy pod uwage opinie pracownikéw i pracodawcow - zderzymy je ze soba, bo rozbieznosé
ocen moze by réwnie waznym syanatem dia badaczy jak dane statystyczne.

Badania sa
kraju?

ansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej. Czy obejma wszystkie zaktady pracy w

Na poczatek tylko te firmy, ktére zgtosily sie na ochotnika - okoto 60. Cheielibyémy, 2eby w
kolejnych latach pracodawcy sami zabiegali o wyznaczenie dia ich firm takiego wskaznika.
Stworzymy ranking, a zwycigzcom przyznamy tytul Firmy Réwnych Szans. Udzial w projekcie moze
byé dia firm Swietnym sposobem na budewanie dobrego wizerunku na rynku i na przyciagniacie
coraz lepszych pracownikéw. Tak Gender Index dziata na swiecie, m.in. w Holandii, Wielkiej Brytani,
Niemczech i we Francji.

Zakiadamy, ze 2 roku na rok chetnych bedzie przybywac. Byé moze uda sie tez uruchomié rzadowy
instytut zajmujacy sie badaniem réwnouprawnienia na rynku pracy, np. przy Ministerstwie Pracy,
lub tez niezalezny od rzadu. Czlonkostwo Polski w UE i rozmaite mizdzynarodowe konwencie
z0bowiazuja nas przeciez do prowadzenia polityki réwnogciowej.

Tylko jak przekonaé ow, ze ianie i iie kobiet im sie opfaci? Wsréd
bezrobotnych najliczniejsze grupy to przeciez absolwentki wyiszych uczelni i kobiety po
piecdziesiatce.

Wszystiie éwistowe badania potwierdzaja, ze zréznicowane érodowisko pracy poprawia
wydajnos¢ przedsiebiorstw. Gdy w jednej firmie nie przewaza zadna z pici, gdy w jednym miejscu
pracuja osoby réznej narodowosc, z réznych érodowisk i kultur, pracownicy ucza sig od siebie,
inspiruja, a ponadto nabieraja przekenania, ze ich praca to miejsce dobre i bezpieczne. Mocniej
utozsamiaja si¢ z firma. Lepiej pracuja.

W Wielkiej Brytanii ochrona rawnych praw kobiet i mezczyzn w pracy przyniosta wymierme korzysd
finansowe dla catej Firmy w projekty réwnos: 2ysk
505 funtéw w przeliczeniu na jednego pracownika racznie. Te, ktére nie prowadzity polityki
réwnosciowe; - odpowiednio tylko 197 funtéw. Cata gospodarka zyskata w ciagu jednego roku
okolo 756 min funtéw.

Jak reaguja polscy pracodawcy, gdy méwi im Pani, Ze powinni dbac o “roznerodne srodowisko
pracy'?

Czgs¢ firm, zwiaszcza te z zagranicznym kapitalem, dobrze wiedza, ze otwartost | przestrzeganie
réwnego traktowania wszystkich to droga do ekonomicznego sukcesu. Szukaja wiec rozwiazan,
kedre pomoga pracownikom realizowac ich pasie albo faczyé obowiazki domowe z zawodowymi -
2gadzaja sig na prace w domu, czadciej decyduja sig na elastyczne formy zatrudnienia, inwestuja
w przyzakiadowe przedszkola, dofinansowuia dodatkowe zajecia dia dzied.W polskich firmach jest
duzo gorze]. Polityke rownosciowa traktuje sie z przymruzeniem oka, jak wymyst feministek. A

kobiete uznaje sie za pi klopotliwego z racji domowych.

Becikowe, wydluzony urlop macierzyriski i pomysty trzyletniej ochrony zatrudnienia dla kobiet
wracajacych do pracy po urlopie - to obréci sie przeciw kobietom?

Badaria potwierdzaja, ze miode kobiety chca mie¢ radzing, ale decyduja sig na nia dopiero wtedy,
gdy osiagna stabilnoéé finansowa i 2dobeda wiasne miejsce na rynku pracy. I wianie w tym
powinno im pomoc paristwo. Kolejne przywileje tylko dia kobiet z pewnostia zniecheca
pracodawcow do zatrudniania kobiet - kto cheialby mie¢ pracownika, ktdrego nie da sie zwolnié albo
kt6ry nagle zniknie z firmy na kilka miesiecy?

Aczyw ich albo G dla firm pr j réwnych praw
sa paiistwowe instytucje, np. urzedy, uczelnie? iam sie, jak polityka réwnoscis
jest realizowana w polskich urzedach. Bylyby na poczatku czy raczej na koricu tabeli?

W zagranicznych rankingach sa uniwersytety, instytuty badawcze, takze urzedy. Trudno
odpowiedziet, czy polski urzad bylby na koricu tabeli, gdyby zgtosil sie do konkursu. Weiaz brakuje
w Polsce danych o tym, w jakim stopniu przestrzegaja réwnych praw swoich pracownikow i
pracownic. Ale wéred firm, ktdre sig zglosity, mamy jeden urzad skarbowy - bedziemy sig wiec mogli
przekonac.

Kiedy powstanie pierwszy ranking firm, ktére nie dyskryminuja kobiet?
Ranking bedzie gotowy juz na poczatku sierpnia, oglosimy go na wielkiej konferenii 9 pazdziernika

Projekt Gender Index oraz konkurs 'Firma réwnych szans' jest finansowany z Europejskiego
Funduszu Spofecznego. W Polsce realizuje go Partnerstwo, w skfad ktdrego wchodzai UNDP,
Szkota Gléwna Handlowa, PKPP Lewiatan, Derm-Service Pologne, Nordea - Towarzystwo

L A na Zycie, Feminoteka i Misdzynaradowe Forum Kobiet, a jako partner stowarzyszony -
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
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KOBIECE TEMATY:
URODA SEKS SLus MODA
« fryzury = fantazie « torty weseine « kostiumy
« tradzk seksualne « bielizna dlubna kapielowe
» celuit = afrodyzjaki « pierscionki » topy
« depilacia = antykoncepcja zargczynowe « torebki
= seksuolog » suknie slubne » sukienki
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