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I. Wprowadzenie
W ramach dziatania 8.1. Rozwo6j pracownikdéw i przedsigbiorstw w regionie oraz
poddziatania 8.1.3. Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w okresie
od 1 czerwca 2009 r. do 30 lipca 2010 r. realizowany byt projekt pt.: ,,Gender Index na
Warmii i Mazurach”. Celem gtéwnym projektu byto upowszechnienie wsrdd pracodawcow,
pracownikdw, instytucji samorzadowych, organizacji pozarzadowych i lokalnej
spotecznosci Warmii i Mazur rozwiazan Programu Inicjatyw WspdInotowych Equal (PIW
Equal) dotyczacych godzenia zycia zawodowego irodzinnego oraz zarzadzania
roznorodnoscia w miejscu pracy. Inspiracja do podjecia dziatan w tym zakresie byla
niekorzystna sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
poparta nastepujacymi danymi statystycznymi:
= odnotowany, istotny spadek aktywnosci zawodowej kobiet, zwilaszcza po 45 roku zycia,
= zatrudnianie cze¢sciej kobiet anizeli mezczyzn w niepelnym wymiarze czasu pracy,
= zatrudnianie kobiet na nizszych stanowiskach anizeli me¢zczyzn przy tych samych
kwalifikacjach,
= zatrudnianie kobiet za nizsze wynagrodzenie anizeli mezczyzn na roéwnorzednych
stanowiskach.
Jak pokazuja badania powyzsza sytuacja wynika z koniecznosci taczenia, w wigkszym
zakresie obowiazkdéw rodzinnych z praca zawodowa kobiet anizeli mezczyzn oraz
niewlasciwej polityki kadrowej prowadzonej przez pracodawcow, ktora ogranicza
ksztatcenie i rozwoj kariery zawodowej kobiet.
Problem ten nie dotyczy tylko regionu warminsko-mazurskiego, ale obserwowany jest
w catej Unii Europejskiej. Efektem prowadzonych dziatan prowadzonych przez PIW Equal
byto wypracowanie modeli zarzadzania réznorodnoscia oraz narzedzi, ktore stuzytyby
wyréwnywaniu szans obu pici na rynku pracy. Jednak ze wzgledu na ograniczony czas
upowszechniania rezultatow tych dziatan nadal istnieje potrzeba prowadzenia akcji
informacyjno promocyjnej w tym zakresie.
Na tym stanowisku stoi réwniez Komisja Europejska, ktora na posiedzeniu Rady
Europejskiej wiosna 2009 r. zlozyta sprawozdanie z postepow w dziedzinie réwnosci pici
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Wyzwania i priorytety dotyczace

zachowania fundamentalnej zasady rownosci kobiet i mezczyzn zawarte zostaty we



wnioskach Sprawozdania Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego

Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow™.

W Swietle roli jaka moze odegra¢ rownos¢ pici dla trwatego wzrostu gospodarczego,

zatrudnienia, konkurencyjnosci i spojnosci spotecznej Komisja zwrocita si¢ do Rady

Europejskiej o naklonienie panstw cztonkowskich do bezzwlocznego ustosunkowania si¢

do wyzwan przedstawionych w sprawozdaniu, a w szczegélnosci do:

= prowadzenia okreslonych dziatan na rzecz rownosci pici w ramach europejskiej strategii
zatrudnienia,

» niwelowania zr6znicowania ptacy ze wzgledu na pte¢ za pomoca specjalnych strategii
taczacych wszystkie dostepne instrumenty,

= promowanie, ze zrOznicowanie w zarzadach spotek gietdowych bedzie sprzyjato
zrownowazonemu i dtugoterminowemu srodowisku decyzyjnemu,

= poprawy srodkow pozwalajacych godzi¢ zycie zawodowe z prywatnym zarOGwno
kobietom, jak i mezczyznom, w tym urlopdw rodzinnych, ustug opieki i elastycznych
form zatrudnienia, oraz wspierania rownowagi w podziale obowiazkdw prywatnych i
rodzinnych, aby utatwi¢ zatrudnienie w petlnym wymiarze czasu pracy zar6wno
kobietom, jak i m¢zczyznom,

» intensyfikacji wysitkéw, majacych na celu zapobieganie przemocy ze wzgledu na pte¢
oraz zwalczanie jej.

Majac na uwadze powyzsze beneficjent sformutowat cel gtéwny projektu jak we wstepie.

Realizacja celu gtéwnego projektu wymagata zrealizowania celow czastkowych, na ktore

sktadaty sig:

= przeprowadzenie w latach 2009-2010 na terenie Warmii i Mazur 4 Kampanii
Spotecznych promujaco-informacyjnych z zakresu polityki Gender i roli kobiety w
zyciu spoteczno-ekonomicznym z wykorzystaniem dobrych praktyk PIW Egual,

» przeprowadzenie w 2009 r. warsztatow dla 20 promotorow z Powiatowych Centréw
CSR na temat polityki Gender, dobrych praktyk i sposobu ich upowszechniania na
poziomie lokalnym,

= przeszkolenie w 2010 r. 40 os6b reprezentujacych pracodawcow, pracownikow i
organizacji pozarzadowych, z zakresu polityki Gender, zarzadzania r6znorodnoscia i

prawa pracy w obszarze rownych szans w miejscu pracy,

! Patrz: Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu

Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Region6ow; Rownos¢ kobiet i mezczyzn — rok 2010 KOM (2009)694
wersja ostateczna, Bruksela, dnia 18.12.2009.
ibidem, s. 12



= popularyzowanie w latach 2009-2010 nowoczesnego modelu spoteczenstwa opartego na
godzeniu rdél zawodowych i rodzinnych z wykorzystaniem regionalnych i i lokalnych
srodkow przekazu
= promowanie wsrdd spotecznosci Warmii i Mazur dobrych praktyk i modelowych
rozwiazan w zakresie zarzadzania roznorodnoscia w miejscu pracy.
Za kluczowe dziatania majace zapewnic¢ realizacje celu gtdwnego nalezy uzna¢ 3 pierwsze
sposrod wymienionych powyzej. Majac na uwadze powyzsze w procesie ewaluacji
skupiono si¢ przede wszystkim na tych dziataniach.
Projekt byt skierowany do 0so6b i instytucji z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
reprezentujacych pracodawcdéw, pracownikdéw, organizacje pozarzadowe oraz lokalne
samorzady. O wyborze grup docelowych zadecydowaly nastepujace przestanki:
= niska $wiadomos¢ pracodawcdéw oraz 0sOb zarzadzajacych w  zakresie
wystepowania zjawisk dyskryminacyjnych w ich firmach,
= istotny wplyw wiascicieli oraz kadry zarzadzajacej na kreowanie dziatan majacych
zapewni¢ rownos¢ szans W miejscu pracy,
= akceptujaca postawa pracownikéw dla zjawisk noszacych znamiona dyskryminacji
plciowej w miejscu pracy,
= niewystarczajaca wiedza (przedstawicieli grup docelowych) co do skali i rangi
problemu réwnouprawnienia w miejscu pracy,
= brak standardéw, ktére uwzglednialyby w kulturze organizacji potrzebe
realizowania idei roéwnych szans kobiet i mezczyzn w zyciu spoteczno-
ekonomicznym oraz rodzinnym.
Beneficjentem projektu (projektodawca) jest Region Warminsko-Mazurski NSZZ
Solidarno$¢ z siedziba w Olsztynie przy ulicy Gtowackiego 28. Dla zrealizowania celow
beneficjent podjal w projekcie migdzy innymi dziatania w zakresie ewaluacji projektu,
ktore mialy zapewni¢ monitorowanie zgodnosci zadan z celami projektu, oceng
wykonanych dziatan na podstawie ankiet wypetnianych przez uczestnikow warsztatow
I konferencji.
W tym celu zawarto umowe z ewaluatorem, w ktdrej okreslono nastepujace zadania do
zrealizowana oraz terminy:
- Zadanie 1 —termin realizacji: 01.08.2009 r. — 30.09.2009 r.
a) opracowanie metody ewaluacji oraz harmonogramu ewaluaciji,
b) opracowanie narzedzi ewaluacji,
- Zadanie 2 —termin realizacji: 01.10.2009 r. — 31.05.2010 r.



a) ewaluacja warsztatow dla promotoréw z zakresu Gender Index,

b) ewaluacja Kampanii Spotecznej — konferencji dobrych praktyk,

c) ewaluacja dziatan medialnych,

d) ewaluacja warsztatow dla pracodawcow,

e) ewaluacja warsztatow dla pracownikow,

f) monitorowanie zgodnosci dziatan z celami projektu,

- Zadanie 3 —termin realizacji: 01.06.2010 r. — 30.06.2010 r.

a) analiza ilosciowa i jakosciowa zebranych materiatow ewaluacyjnych,

b) opracowanie koncowego raportu ewaluacyjnego.
Niniejsze opracowanie opisuje proces przygotowania ewaluacji z punktu widzenia celéw
ewaluacji, zakresu oraz metodologii gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych.
Opracowanie sporzadzono w oparciu o ,Przewodnik po autoewaluacji projektow
realizowanych w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL”.
Proces ewaluacji zostat przygotowany przy nastepujacych, uzgodnionych zatozeniach:

Przyjeta definicja ewaluaciji®:

~oprawdzanie, czy w wyniku podejmowanych w projekcie dziatan powstaty spodziewane
rezultaty oraz czy te rezultaty przelozyty si¢ na realizacje celéw projektu lub przyblizyty
osiagniecie tych celow”.

Cel gt6wny projektu*:

»,D0 konca 2010 roku upowszechnienie wsrod pracodawcow, pracownikow, instytucji
samorzadowych, organizacji pozarzadowych i lokalnej spolecznosci Warmii i Mazur,
rozwigzan PWI EQUAL dotyczacych godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz
zarzadzania r6znorodnoscia w miejscu pracy”.

Cele czastkowe®:

1. Przeprowadzenie w 2009 r. warsztatdbw dla 20 promotorow z Powiatowych
Centrow CSR n.t. polityki gender, dobrych praktyk i sposobu ich
upowszechniania na poziomie lokalnym.

2. Przeprowadzenie w latach 2009 — 2010 na terenie Warmii i Mazur 4 Kampanii
Spotecznych promujaco-informacyjnych z zakresu polityki gender i roli kobiet
w zyciu spoleczno-ekonomicznym z wykorzystaniem dobrych praktyk PIW
EQUAL.

® Podrecznik zarzadzania projektami miekkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006 — wersja elektroniczna www.efs.gov.pl.
Whiosek o dofinansowanie projektu, s. 2
ibidem, s. 2.



3. Przeszkolenie w 2010 r. 40 osbb reprezentujacych pracodawcdw, pracownikow,
i organizacje pozarzadowe z zakresu polityki gender index, zarzadzania
roznorodnoscia, prawa pracy w obszarze rownych szans i niedyskryminacji.

4. Popularyzowanie w latach 2009 — 2010 nowoczesnego modelu spoteczenstwa,
umozliwiajacego godzenie rél zawodowych i rodzinnych, z wykorzystaniem
regionalnych i lokalnych srodkéw przekazu.

5. Promowanie w latach 2009 - 2010 wsrod spotecznosci Warmii i Mazur
informacji o wyréwnywaniu szans kobiet na rynku pracy, zawierajacych dobre
praktyki i modelowe rozwiazania.

Cel ewaluacji®:

»Ocena stopnia osiagniecia zamierzonych celow w kontekscie sformutowanych w projekcie
produktéw i rezultatow”.

Produkt (outputs):

~Przedmioty materialne i ustugi powstate w trakcie realizacji projektu z zasobow
przeznaczonych na dany projekt”.
Rezultaty (results)’:

»Bezposrednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego projektu, ktére dostarczaja
informacji o zmianach, jakie nastapity w wyniku wdrozenia projektu. SzczegdIne znaczenie
w ewaluacji niniejszego projektu ma pomiar rezultatow miekkich”.

Odbiorcy ewaluacji:

,»,Odbiorcami ewaluacji sa realizatorzy projektu”.

Przyjete kryteria ewaluacji®:

= Trafnos¢ — pozwalajace oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele projektu odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom,

= Skuteczno$¢ — pozwalajace oceni¢, w jakim stopniu zostaty osiagnigte cele projektu
zdefiniowane na etapie programowania,

= Efektywnos¢ — pozwalajace oceni¢ poziom ekonomicznosci programu, czyli stosunek
naktadow do uzyskanych produktow.

Dla zapewnienia wiasciwej jakosci dziatan ewaluatora proces ewaluacji byt realizowany

w kolejnych etapach. Realizacja poszczegdlnych etapow gwarantowala efektywne

przeprowadzenie ewaluacji. Etapy ewaluacji byty realizowane nastgpujaco.

¢ Przewodnik po autoewaluacji projektéw realizowanych w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL,
Europejski Fundusz Spoteczny, Warszawa 2005, s. 6.

! ibidem, s. 7

8 ibidem, s. 11



Lp.| Etap ewaluacji

Zakres

Elementy do
zrealizowania

Termin realizacji

1. |Planowanie ewaluacji

Analiza potrzeb w celu
okreslenia zakresu
ewaluacji.

okreslenie celéw,
okreslenie odbiorcow,
opracowanie projektu
ewaluacji

Do 30 wrzesnia
2009 r.

2. | Projektowanie
ewaluacji

Sformutowanie koncepcji
badan

opis przedmiotu
ewaluacji,
sformutowanie pytan
kluczowych,
okreslenie kryteriow
ewaluacji,

dobdr metody i proby
badawczej,
opracowanie
harmonogramu,
okreslenie formy
prezentacji wynikow.

Do 30 wrzesnia
2009 r.

3. | Gromadzenie i
analiza danych

Prowadzenie wtasciwych
prac badawczych oraz
analiza danych

opracowanie
kwestionariusza ankiet,
gromadzenie
dokumentéw do analizy,
projektowanie
scenariuszy wywiadow,
opracowanie list
kontrolnych obserwaciji,
prowadzenie badan,

Sukcesywnie, do
31 maja 2010r.

4. | Raportowanie

Przedstawienie wynikow
ewaluacji w formie
raportu oraz poddanie ich
pod dyskusje i do
ewentualnych konsultacji

wybor formy raportu,
redukcja i redakcja
danych,

analiza jakosciowa i
ilosciowa danych,
sporzadzenie raportow

Do 30 czerwca
2010r.

przedstawionych w
raporcie

czastkowych,
prezentacja raportow
czastkowych,
sporzadzenie raportu
koncowego
5. | Wykorzystanie Podejmowanie decyzji publikacja raportu Do 30 czerwca
wynikdw ewaluacji zmierzajacych do koncowego, 2010r.
udoskonalenia dostarczenie raportu
ewaluowanego odbiorcom,
przedsiewziecia na omowienie raportu
podstawie informacji koncowego

Ewaluacje prowadzono w odniesieni do przedmiotow ewaluacji okreslonych w Zadaniu 2
opisanym we wstepie niniejszego opracowania. Metodyka prowadzenia ewaluacji w
odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow ewaluacji zostata przedstawiona w projektach
ewaluacji stanowiacych zataczniki od 1 do 5. Dziatania ewaluacyjne byty prowadzone w
fazie obserwacji poszczegblnych dziatan. Gtownym celem fazy obserwacji byto
gromadzenie danych wtdrnych, ktére byty poddane szczegdtowej analizie, a wyniki analizy

byty wykorzystywane w kolejnych dziataniach w ramach projektu. Jako wiodaca metode
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badawcza wybrano badania ankietowe, a jako narzedzie pomiarowe kwestionariusz
ankietowy kierowany do uczestnikow szkolen, konferencji i targdw. Ankieta miata
charakter anonimowy. O wyborze tego narzedzia pomiarowego zadecydowaty wzgledy
praktyczne takie jak:

= niewielka ingerencja instrumentu pomiarowego w mierzony problem, co dawato

gwarancje zminimalizowania btedow pomiaru (anonimowe odpowiedzi sa blizsze
prawdy),

= latwos¢ przekazu informacji,

= Jfatwos¢ obrobki informacii,

= atwos¢ dostosowania skali pomiaru do instrumentu pomiarowego.
Przyjeta metoda wymagata szczeg6towego przygotowania standardowych kwestionariuszy,
ktore sktadaty si¢ z precyzyjnych i jasno sformutowanych pytan ankietowych. W ankiecie
postugiwano si¢ gtdwnie pytaniami zamknigtymi. Pytania otwarte wymagaty od
respondentéw przedstawienia w formie opisu ich opinii na dany temat. Uczestnicy byli
uprzedzani na poczatku kazdego dziatania o koniecznosci wypetnienia i zwrotu ankiety,
ktora byla przygotowana w formie pisemnej. Dane uzyskane z pomiaru byly poddane
redukcji i redakcji. Redukcja danych miata na celu przygotowanie zebranego materiatu pod
wzgledem formalnym i technicznym do ich redakcji, polegajacej na klasyfikowaniu,
zliczaniu, poddaniu tabulacji i agregacji w celu dokonania wstepnej prezentacji w postaci
tabelarycznej i opisowej. Tak przygotowany materiat byt poddawany analizie, a nastepnie
oméwieniu z beneficjentem projektu. Ankiety kierowane do poszczegdlnych grup
respondentow stanowia zataczniki od nr 6 do 10.
Kolejna metoda wykorzystywana w procesie ewaluacji byla obserwacja uczestniczaca.
Ewaluator dokonywat zbierania danych poprzez bezposrednie uczestnictwo w dziataniach
podejmowanych w ramach projektu. Bezposrednie zetknigcie ewaluatora z realizacja
projektu pozwolito oceni¢ w sposob bezposredni realizacje danego zagadnienia oraz
dostrzec te zjawiska, ktére mogly umknaé¢ uwadze bezposrednich uczestnikdw projektu.
Spostrzezenia byly na biezaco przekazywane osobom merytorycznie odpowiedzialnym za
realizacje projektu.
Przyjete metody gromadzenia danych przez ewaluatora sa zgodne z metodologia zawarta w
przewodniku do ewaluacji projektéw realizowanych w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL.



1. Wyniki dziatan ewaluacyjnych

Dokonujac ewaluacji projektu dokonano oceny nastepujacych dziatan:

warsztatow dla promotoréw z zakresu Gender Index realizowanych w Eilku w
dniach 23-29.09.2009 r.

Kampanii Spotecznej — konferencji dobrych praktyk realizowanej w: Ostrédzie w
dniach 23.-25.11.2009 r., Etku w dniach 19.-21.01.2010 r., Rynie w dniach 16.-
18.02.2010 r., Mikotajkach w dniach 16.-18.03.2010 r.

dziatan medialnych realizowanej w Gizycku w dniu 18.02.2010 r.

warsztatow dla pracodawcow, pracownikdbw i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych realizowanych w Pluskach w dniach 11.-13.05.2010 .

warsztatow dla pracodawcow, pracownikbw i przedstawicieli organizacji

pozarzadowych realizowanych w Piszu w dniach 18-20.05.2010 r.

Dziatania zatozone w projekcie zostaty w catosci zrealizowane.

Podczas konferencji i warsztatbw prezentowano cele gtowne i czastkowe projektu,

planowane dziatania w ramach projektu i sposoby ich realizacji. Dziatania przebiegaty

zgodnie z udostepnionym uczestnikom programem. Dzialania prowadzone w formie

warsztatow wymagaty od ich uczestnikow duzego, aktywnego i osobistego zaangazowania.

Podstawa oceny dziatan ewaluacyjnych byty:

dokumentacja projektowa,

projekt ewaluaciji,

materiaty szkoleniowe i konferencyjne,
kwestionariusze ankiet,

obserwacje warsztatow i konferencji.

Dane podstawowe uczestnikow warsztatdw, kampanii spotecznych oraz dziatah medialnych

Struktura wedtug pici (dane przyblizone uwzgledniajace osoby, ktore ankiet nie doreczyty):

Kobiety - 75%,
Mgzczyzni - 25%.
Struktura wiekowa:

Do 30 lat - 17%,
31-50 lat - 59%,
pow. 51 lat - 24%.

Aktywnos¢ zawodowa

Pracujacy - 78%,



Niepracujacy - 22%.
Majac na uwadze cel jaki byt do zrealizowania w ramach projektu nalezy uzna¢, ze dobor
0s0b, do ktorych skierowany byt projekt byt adekwatny i zbiezny z przyjetymi zatozeniami.
Ocena respondentdéw dotyczaca trafnosci podejmowanych dziatan (% odpowiedzi):
Ocena zasadnosci promowania idei Gender

= zdecydowane Tak i raczej Tak - 90%,

= raczej nie i zdecydowanie Nie - 3%.
Ocena spotecznego zapotrzebowania na promowanie idei Gender

= zdecydowane Tak i raczej Tak - 74%,

= raczej nie i zdecydowanie Nie - 17%.
Ocena trwatosci

= zdecydowane Tak i raczej Tak - 86%,

= raczej nie i zdecydowanie Nie - 9%.

Ocena skutecznosci (srednia ocena punktowa w skali 1 — 5):

= ocena przydatnosci dziatan dla promowania idei Gender - 4,5

= ocena znaczenia dziatan dla promowania idei Gender - 4.4
Ocena efektywnosci (srednia ocena punktowa w skali 1 —5)

= 0g0lna ocena dziatan w ramach projektu - 4,6

Majac na uwadze przedstawione wyniki nalezy uzna¢, ze dziatania podejmowane w ramach
projektu byty zgodne z zatozeniami i przyczynity si¢ do osiagniccia postawionych celow.
Otrzymane wyniki pozwalaja wyciagna¢ réwniez nastepujace wnioski:
1. lIstnieje potrzeba dalszego promowania idei Gender we wszystkich grupach
spotecznych, przy wykorzystaniu réznych dostepnych metod.
2. lIstnieje potrzeba wypracowania narzedzi, ktore pozwolityby wyeksponowac
korzysci biznesowe ptynace z zarzadzani réznorodnoscia w firmie.
Przedstawione wnioski sa efektem dyskusji panelowych jakie byly prowadzone pomigdzy

uczestnikami w obecnosci ewaluatora podczas warsztatow i konferencji.
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Cel ewaluacji

Ocena stopnia osiagniecia zamierzonych celéw w  zakresie
sformutowanych w projekcie produktéw i rezultatow

Odbiorcy ewaluacji

Realizatorzy projektu, realizatorzy warsztatow

Przedmiot ewaluacji

Warsztaty dla promotoréw z zakresu Gender Index

Pytania kluczowe

3. W jakim stopniu wybor formy upowszechniania zagadnien z zakresu
Gender spetnit oczekiwania uczestnikéw warsztatow?

4. Jak jest og6lna ocena warsztatow?

Czy istnieje potrzeba upowszechniania idei projektu Gender Index?

6. Na ile udziat w warsztatach przyczynit sig¢ do nabycia umiejgtnosci w
zakresie popularyzowania modelu zarzadzania firma uwzgledniajaca
polityke rownouprawnienia pici?

o

Kryteria ewaluacji

1. Trafnos¢ (ad.3) — zgodnos¢ celu realizacji warsztatow z potrzeba
upowszechniania przez wyspecjalizowanych treneréw problemu
braku $wiadomego wykorzystywania zroznicowanego potencjatu
wszystkich pracownikow w przedsigbiorstwie.

2. Skutecznos¢ (ad.4) — ocena stopnia osiagnigcia celu warsztatow.

3. Efektywnos¢ (ad.1 i ad.2) — ocena adekwatnosci poniesionych
naktadéw w stosunku do uzyskanych produktow.

Metody badawcze oraz
préba badawcza

1. Analiza dokumentacji.

2. Badanie ankietowe przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety.

3. Obserwacja warsztatow, analiza list kontrolnych warsztatow.
Badaniami ankietowymi zostana objeci wszyscy uczestnicy warsztatow.

Harmonogram realizacji
ewaluacji

1. Przygotowanie projektu ewaluacji — do 31.08.09.

Przygotowanie kwestionariuszy ankiety — do 15.09.09.

3. Gromadzenie danych — do 10.10.09. (badania ankietowe ostatniego
dnia warsztatow).

4. Przygotowanie raportu czastkowego — do 20.10.09.

Prezentacja wynikdw — do 30.10.09.

N

o

Forma raportu

Raport pisemny

Opracowat: Bogdan Tchérz, dnia 31 sierpnia 2009 r.
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Zatacznik nr 2

Cel ewaluacji

Ocena stopnia osiagniecia zamierzonych celéw w  zakresie
sformutowanych w projekcie produktéw i rezultatow

Odbiorcy ewaluacji

Realizatorzy projektu, realizatorzy warsztatow

Przedmiot ewaluacji

Warsztaty dla pracodawcow

Pytania kluczowe

1. W jakim stopniu wybér formy upowszechniania zagadnien z zakresu
Gender spetnit oczekiwania uczestnikéw warsztatow?

2. Jak jest ogblna ocena warsztatow?

3. Czy pracodawcy widza korzysci dla przedsigbiorstwa w
upowszechnianiu i aplikowaniu idei projektu Gender Index?

4. Na ile udziat w warsztatach przyczynit si¢ do zapewnienia
skutecznego wdrazania strategii ,,Zarzadzania Réwnych Szans w
Firmie”?

Kryteria ewaluacji

1. Trafnos¢ (ad.3) — zgodnos¢ celu realizacji warsztatow z potrzeba

upowszechniania wsrdd pracodawcow problemu braku swiadomego

wykorzystywania zr6znicowanego potencjatu wszystkich

pracownikow w przedsigbiorstwie.

Skutecznos¢ (ad.4) — ocena stopnia osiagnigcia celu warsztatow.

3. Efektywnos¢ (ad.1 i ad.2) — ocena adekwatnosci poniesionych
naktadéw w stosunku do uzyskanych produktow.

N

Metody badawcze oraz
préba badawcza

1. Analiza dokumentacji.

2. Badanie ankietowe przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety.

3. Obserwacja warsztatow, analiza list kontrolnych warsztatow.
Badaniami ankietowymi zostana objeci wszyscy  pracodawcy
uczestniczacy w warsztatach.

Harmonogram realizacji
ewaluacji

1. Przygotowanie projektu ewaluacji — do 31.08.09.

2. Przygotowanie kwestionariuszy ankiety — do 10 dni przed
warsztatami.

3. Gromadzenie danych — ostatniego dnia warsztatow.

4. Przygotowanie raportu czastkowego — w ciagu 15 dni.

5. Prezentacja wynikow — wg potrzeb.

Forma raportu

Raport pisemny

Opracowat: Bogdan Tchérz, dnia 31 sierpnia 2009 r.
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Zatacznik nr 3

Cel ewaluacji

Ocena stopnia osiagniecia zamierzonych celéw w  zakresie
sformutowanych w projekcie produktéw i rezultatow

Odbiorcy ewaluacji

Realizatorzy projektu, realizatorzy konferencji

Przedmiot ewaluacji

Kampania spoteczna

Pytania kluczowe

1. W jakim stopniu wybdr formy upowszechniania zagadnien z zakresu

Gender spetnit oczekiwania uczestnikoéw konferencji?

Jaka jest og6lna ocena konferencji?

3. Czy rezultaty konferencji moga mie¢ trwaty charakter w zakresie
promowania idei Gender?

4. Na ile udziat w konferencji przyczynit si¢ do zapewnienia
skutecznego wdrazania i promowania dobrych praktyk?

N

Kryteria ewaluacji

1. Trafnos¢ (ad.3) — zgodnos¢ celu realizacji konferencji z potrzeba
upowszechniania poprzez prowadzenie kampanii spotecznej na rzecz
upowszechniania idei Gender.

2. Skutecznos¢ (ad.4) — ocena stopnia osiagnigcia celu konferencji.

3. Efektywnos¢ (ad.1 i ad.2) — ocena adekwatnosci poniesionych
naktadéw w stosunku do uzyskanych produktow.

Metody badawcze oraz
préba badawcza

1. Analiza dokumentacji.

2. Badanie ankietowe przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety.

3. Obserwacja konferencji, analiza list kontrolnych konferencji.
Badaniami ankietowymi zostana objeci wszyscy uczestnicy konferencji.

Harmonogram realizacji
ewaluacji

1. Przygotowanie projektu ewaluacji — do 31.08.09.

2. Przygotowanie kwestionariuszy ankiety — do 10 dni przed |
konferencja.

3. Gromadzenie danych — ostatniego dnia konferencji.

4. Przygotowanie raportu czastkowego — w ciagu 15 dni po zakonczeniu
ostatniej konferenciji.

5. Prezentacja wynikow — wg potrzeb.

Forma raportu

Raport pisemny

Opracowat: Bogdan Tchérz, dnia 31 sierpnia 2009 r.
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Zalacznik nr 4

Cel ewaluacji

Ocena stopnia osiagniecia zamierzonych celéw w  zakresie
sformutowanych w projekcie produktéw i rezultatow

Odbiorcy ewaluacji

Realizatorzy projektu, realizatorzy warsztatow

Przedmiot ewaluacji

Warsztaty dla pracownikéw

Pytania kluczowe

1. W jakim stopniu wybdr formy upowszechniania zagadnien z zakresu
Gender spetnit oczekiwania uczestnikow warsztatow

Jak jest ogdlna ocena warsztatow?

3. Czy istnieje spoteczna potrzeba upowszechniania idei projektu
Gender Index?

4. Na ile udziat w warsztatach przyczynit si¢ do nabycia umiejgtnosci w
zakresie popularyzowania modelu zarzadzania firma uwzgledniajaca
polityke rownouprawnienia pici?

Kryteria ewaluacji

1. Trafnos¢ (ad.3) — zgodnos¢ celu realizacji warsztatow z potrzeba

upowszechniania problemu braku s$wiadomego wykorzystywania

zroznicowanego  potencjatlu  wszystkich  pracownikéw ~ w

przedsicbiorstwie.

Skutecznosc¢ (ad.4) — ocena stopnia osiagnigcia celu warsztatow.

3. Efektywnos¢ (ad.1 i ad.2) — ocena adekwatnosci poniesionych
naktadéw w stosunku do uzyskanych produktow.

N

Metody badawcze oraz
préba badawcza

1. Analiza dokumentacji.

2. Badanie ankietowe przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety.

3. Obserwacja warsztatow, analiza list kontrolnych warsztatow.
Badaniami ankietowymi zostana objeci wszyscy uczestnicy warsztatow.

Harmonogram realizacji
ewaluacji

1. Przygotowanie projektu ewaluacji — do 31.08.09.

Przygotowanie kwestionariuszy ankiety — do 15.09.09.

3. Gromadzenie danych — do 10.10.09. (badania ankietowe ostatniego
dnia warsztatow).

4. Przygotowanie raportu czastkowego — do 20.10.09.

Prezentacja wynikdw — do 30.10.09.

N

o

Forma raportu

Raport pisemny

Opracowat: Bogdan Tchérz, dnia 31 sierpnia 2009 r.
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Zalacznik nr 5

Cel ewaluacji

Ocena stopnia osiagniecia zamierzonych celéw w  zakresie
sformutowanych w projekcie produktéw i rezultatow

Odbiorcy ewaluacji

Realizatorzy projektu

Przedmiot ewaluacji

Akcja medialna na rzecz Gender

Pytania kluczowe 1. Jak jest wiedza lokalnej spotecznosci na temat problemu
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym?

2. Czy kampania spoteczna i akcja medialna przyczynity si¢ do
upowszechniania idei Gender?

3. Jak czesto odwiedzane sa strony internetowe poswigcone
problematyce Gender?

Kryteria ewaluacji 1. Trafnos¢ (ad.1l) — zgodnos¢ celu realizacji warsztatow z potrzeba
upowszechniania wsrdd pracodawcow problemu braku swiadomego
wykorzystywania zr6znicowanego potencjatu wszystkich
pracownikow w przedsigbiorstwie.

2. Skutecznos¢ (ad.2) — ocena stopnia osiagnigcia celu warsztatow.
3. Efektywnos¢ (ad.3) — ocena adekwatnosci poniesionych naktadow w

stosunku do uzyskanych produktow.

Metody badawcze oraz
préba badawcza

Analiza dokumentacji.

Analiza raportu opracowanego przez instytucje medialne (TVO,
radio),

Obserwacja akcji medialnej (programy TVO).

Harmonogram realizacji
ewaluacji

pONMPE

Przygotowanie projektu ewaluacji — do 31.08.009.

Obserwacja akcji medialnej — na biezaco.

Gromadzenie danych — na biezaco.

Przygotowanie raportu czastkowego — w ciagu 15 dni po zakonczeniu
akcji medialnej.

Prezentacja wynikow — do 30.06.2010 r.

Forma raportu

Raport pisemny

Opracowat: Bogdan Tchérz, dnia 31 sierpnia 2009 r.
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Zalacznik nr 6
Kwestionariusz ankiety

Ewaluacja warsztatow dla promotoréw
,,Gender Index na Warmii i Mazurach”

Szanowni Paristwo!

Zadaniem ankiety jest zebranie informacji na temat Passtwa oceny realizacji projektu ,,Gender Index na
Warmii i Mazurach”. Bardzo prosimy o wype/nienie ankiety. Ankieta jest anonimowa i ma sfuzyé
usprawnieniu funkcjonowania projektu oraz dostosowaniu jego realizacji do Pasistwa potrzeb.

Bardzo dzi¢kujemy za wspéZprace.

Metryczka (prosze zaznaczy¢ ,,xX”” wlasciwa odpowiedz):

Data Miasto Ple¢ Wiek (lata) Status*

K M do 30 31-50 pow. 51 B P

B - bezrobotny, P - pracujacy
Ocena og6lna warsztatéw

Prosimy o dokonanie oceny poprzez zaznaczenie ,,X” wilasciwego pola, w skali od 1-
niezadowalajace; do 5 — bardzo dobre, nastepujacych elementow:

1. Tres¢ warsztatow (czy byla przydatna?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

2. Prezentacja (sposob prowadzenia warsztatow?)
1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | I |

3. Znaczenie (czy warsztat zaspokoil Panstwa oczekiwania i potrzeby?)
[ 1 ] | 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

4. Materialy szkoleniowe
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

5. Organizacja warsztatéw
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

6. Wybor formy szkolenia
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

| 7. Rel|acje p0r|nigdzy p|rowadz|qcymi vv|arsztaty|, a ucze|stnikam|i | |
1 2 3 4 5
Ocena merytoryczna warsztatow (zaznacz ,,x”” wlasciwa odpowiedz)
8. Czy w ocenie Panstwa istnieje spoleczne zapotrzebowanie na promowanie
idei Gender?
a) Zdecydowanie ,tak”,
b) Raczej ,,tak”,
c) Raczej ,,nie”,
d) Zdecydowanie ,,nie”,
e) Nie wiem.
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9. Czy w ocenie Panstwa udzial w projekcie pracodawcow, pracownikow,
instytucji samorzadowych przyczyni si¢ do zwigkszenia aktywnosci
uczestnikow w promowaniu idei Gender?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

c) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

10. Czy w ocenie Panstwa promowanie idei Gender przyczyni si¢ do
zwigkszenia udzialu kobiet w zyciu gospodarczym i spolecznym?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

11. Czy w ocenie Panstwa zarzadzanie roznorodnoscia moze promowaé
przedsigbiorstwa?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

12. Czy w ocenie Panstwa upowszechniona idea Gender bedzie miala trwaly
charakter?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

13. Jakie korzysci moze mieé przedsigbiorca po wdrozeniu dobrych praktyk
promowanych przez ide¢ Gender?

15. O jakie zagadnienia w ocenie Panstwa powinny byé poszerzone przyszie
szkolenia aby poprawié skutecznosé promowania idei Gender?
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Zalacznik nr 7
Kwestionariusz ankiety

Ewaluacja kampanii spotecznej
»Gender Index na Warmii i Mazurach”

Szanowni Paristwo!

Zadaniem ankiety jest zebranie informacji na temat Passtwa oceny realizacji projektu ,,Gender Index na
Warmii i Mazurach”. Bardzo prosimy o wype/nienie ankiety. Ankieta jest anonimowa i ma sfuzyé
usprawnieniu funkcjonowania projektu oraz dostosowaniu jego realizacji do Pasistwa potrzeb.

Bardzo dzi¢kujemy za wspéZprace.

Metryczka (prosze zaznaczy¢ ,,xX”” wlasciwa odpowiedz):

Data Miasto Ple¢ Wiek (lata) Status*

17.02.2010 Ryn K M do 30 31-50 pow. 51 B P

B - bezrobotny, P - pracujacy
Ocena ogolna konferencji

Prosimy o dokonanie oceny poprzez zaznaczenie ,,X” wilasciwego pola, w skali od: 1-
niezadowalajace; do 5 — bardzo dobre, nastepujacych elementow:
1. Tresé¢ konferencji (czy byla przydatna?)
[ 1 | [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

2. Prezentacja (sposéb prowadzenia konferencji?)
1 ] [ 2 | ER [ 4 | I |

3. Znaczenie (czy konferencja zaspokoila Panstwa oczekiwania i potrzeby?)
[ 1 | [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

4. Materialy konferencyjne
[ 1 ] [ 2 | ER [ 4 | I |

5. Organizacja konferencji
[ 1 [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

6. Wybor formy realizacji kampanii spolecznej
1 ] [ 2 | [ 3 [ 4 | I |

7. Relacje pomiedzy prowadzacymi konferencje, a uczestnikami
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

Ocena merytoryczna konferencji (zaznacz ,,x” whasciwa odpowiedz)
8. Czy w ocenie Panstwa przyznanie rownych praw kobietom i mezczyznom w
miejscu pracy jest ideg stuszna?
a) Zdecydowanie ,tak”,
b) Raczej ,,tak”,
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¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

9. Czy w ocenie Panstwa istnieje w Polsce problem zwigzany z rownym

traktowaniem plci w szeroko rozumianym zyciu spotecznym?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,,tak”,

c) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

10.Czy w ocenie Panstwa istnieje w Polsce problem zwigzany z réwnym

traktowaniem pici w miejscu pracy?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

11. Czy w ocenie Panstwa istnieja narzedzia, ktore umozliwiaja zapobieganie

dyskryminacji plci w miejscu pracy?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

12. Czy w ocenie Panstwa mozna zwiekszy¢ efektywnosé firmy poprzez optymalne

wykorzystanie potencjalu tkwigcego w roznorodnosci plciowej oséb w niej

pracujacych?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

c) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

13. Czy w ocenie Panstwa istnieje spoleczne zapotrzebowanie na promowanie
polityki rownosci w miejscu pracy (Idei Gender)?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

c) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

14. Czy w ocenie Panstwa promowanie idei Gender przyczyni si¢ do
zwigkszenia udzialu kobiet w zyciu gospodarczym i spotecznym?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

c) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.
15. Czy w ocenie Panstwa upowszechniona idea Gender bedzie miala trwaly
charakter?

a) Zdecydowanie ,,tak”,
b) Raczej ,tak”,
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¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

16. Czy dostrzegacie Panstwo bariery w promowaniu idei Gender - jakie?

17. O jakie zagadnienia w ocenie Panstwa powinny byé poszerzone przyszie
kampanie spoteczne aby zapewni¢ trwalosé promowania idei Gender?
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Zalacznik nr 8
Kwestionariusz ankiety

Ewaluacja akcji medialnej
,,Gender Index na Warmii i Mazurach”

Szanowni Paristwo!

Zadaniem ankiety jest zebranie informacji na temat Passtwa oceny realizacji projektu ,,Gender Index na
Warmii i Mazurach”. Bardzo prosimy o wype/nienie ankiety. Ankieta jest anonimowa i ma sfuzyé
usprawnieniu funkcjonowania projektu oraz dostosowaniu jego realizacji do Pasistwa potrzeb.

Bardzo dzi¢kujemy za wspéZprace.

Metryczka (prosze zaznaczy¢ ,,xX”” wlasciwa odpowiedz):
Data Miasto Ple¢

18.02.2010 Ryn K M

Ocena ogdlna Targow Dobrych Praktyk IW Equal

Prosimy o dokonanie oceny poprzez zaznaczenie ,,x” wilasciwego pola, w skali od: 1-
niezadowalajace; do 5 — bardzo dobre, nastepujacych elementow:
3. Tres¢ Targow (czy byla przydatna?)
2 ] | 3

[ 1 ] | | [ 4 | [ 5 | |
4, Prezentacja (czy spos6b prezentowania zagadnienia jest
skuteczny?)

[ 1 ] [ 2 | I [ 4 | [ 5 | |

3. Znaczenie (czy Targi zaspokoily Panstwa oczekiwania i potrzeby?)

[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |
4. Materialy (czy byly przydatne?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

5. Organizacja Targow (czy czas i miejsce byly dostosowane do Panstwa
mozliwosci?)

L+ [ 2 [ [ 8 [ [ 4 ] [ 5 | |

6. Wybor formy realizacji (czy Targi sa wlasciwa forma promowania idei
rownosci plci?)

L+ [ 2 1 [ 38 [ [ 4 1 [ 5 | |

Ocena merytoryczna Targow (zaznacz ,,X”” wlasciwa odpowiedz)

7. Czy w ocenie Panstwa istnieje w Polsce problem nieréwnego
traktowania plci w zyciu spotecznym?
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a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

8. Czy w ocenie Panstwa istnieje w Polsce potrzeba prowadzenia
akcji medialnych majacych na celu promowanie polityki rownosci pici
(idei Gender?)

a) Zdecydowanie ,,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

9. Czy w ocenie Panstwa promowanie idei Gender przyczyni si¢ do
zwigkszenia udzialu kobiet w zyciu gospodarczym i spotecznym?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

10. W jaki sposob dowiedzieliscie si¢ Panstwo o Targach?
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Zatacznik nr 9
Kwestionariusz ankiety

Ewaluacja warsztatow dla przedsigbiorcow
»Gender Index na Warmii i Mazurach”

Szanowni Paristwo!

Zadaniem ankiety jest zebranie informacji na temat Passtwa oceny realizacji projektu ,,Gender Index na
Warmii i Mazurach”. Bardzo prosimy o wype/nienie ankiety. Ankieta jest anonimowa i ma sfuzyé

usprawnieniu funkcjonowania projektu oraz dostosowaniu jego realizacji do Pasistwa potrzeb.

Bardzo dzi¢kujemy za wspéZprace.

Metryczka (prosze zaznaczy¢ ,,xX”” wlasciwa odpowiedz):

Data

Miasto

Ple¢

Wiek (lata)

Zatrudnienie pracownikow

13.05.

M

do 30

31-50 pow.51

do 10 11-50 51-250

Ocena ogodlna warsztatow

Prosimy o dokonanie oceny poprzez zaznaczenie ,,x” wiasciwego pola, w skali od
niezadowalajace; do 5 — bardzo dobre, nastepujacych elementow:

5. Tres¢ warsztatow (czy byla przydatna?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

6. Prezentacja (sposob prowadzenia warsztatow?)
1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

3. Znaczenie (czy warsztaty zaspokoily Panstwa oczekiwania i potrzeby?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

4. Materialy szkoleniowe (czy byly przydatne?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

5. Organizacja warsztatow (czy miejsce i czas byly dostosowane do Panstwa
mozliwosci?)
[ 1 | [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

6. Wybor formy realizacji (czy forma jest whasciwa dla promowania idei?)
[ 1 | [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

7. Relacje pomiedzy prowadzacymi warsztaty, a uczestnikami
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

Ocena merytoryczna warsztatow
(zaznacz ,,x”” wlasciwa odpowiedz)
8. Czy w ocenie Panstwa istnieje spoleczne zapotrzebowanie na promowanie
idei Gender?
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a) Zdecydowanie ,tak”,
b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,
e) Nie wiem.

9. Czy w ocenie Panstwa wiedza i umiejetnosci nabyte podczas warsztatow
przyczynia si¢ do zwigkszenia skutecznosci promowania idei Gender?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

10. Czy w ocenie Panstwa promowanie idei Gender przyczyni si¢ do
zwigkszenia udzialu kobiet w zyciu gospodarczym i spolecznym?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

11. Czy w ocenie Panstwa upowszechniona idea Gender bedzie miala trwaly
charakter?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

12. Czy widzicie Panstwo korzysci dla Waszego przedsigbiorstwa w
aplikowaniu idei Gender?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

c¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

13. Jakie korzysci moze mieé przedsigbiorca po wdrozeniu dobrych praktyk
promowanych przez ide¢ Gender?

15. O jakie zagadnienia w ocenie Panstwa powinny byé poszerzone przyszie
warsztaty aby poprawié¢ skutecznos¢ promowania idei Gender?
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Zatacznik nr 10
Kwestionariusz ankiety

Ewaluacja warsztatow dla przedsig¢biorcow
»Gender Index na Warmii i Mazurach”

Szanowni Paristwo!

Zadaniem ankiety jest zebranie informacji na temat Passtwa oceny realizacji projektu ,,Gender Index na
Warmii i Mazurach”. Bardzo prosimy o wype/nienie ankiety. Ankieta jest anonimowa i ma sfuzyé
usprawnieniu funkcjonowania projektu oraz dostosowaniu jego realizacji do Pasistwa potrzeb.

Bardzo dzi¢kujemy za wspéZprace.

Metryczka (prosze zaznaczy¢ ,,xX”” wlasciwa odpowiedz):

Data | Miasto Ple¢ Wiek (lata) Status

13.05. K M do 30 31-50 pow.51 B P

Ocena ogodlna warsztatow

Prosimy o dokonanie oceny poprzez zaznaczenie ,,X” wiasciwego pola, w skali od 1-
niezadowalajace; do 5 — bardzo dobre, nastepujacych elementow:

1. Tresé warsztatow (czy byla przydatna?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

2. Prezentacja (sposéb prowadzenia warsztatow?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

3. Znaczenie (czy warsztaty zaspokoily Panstwa oczekiwania i potrzeby?)
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

4. Materialy szkoleniowe
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

5. Organizacja warsztatow
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

6. Wybor formy szkolenia
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

7. Relacje pomiedzy prowadzacymi warsztaty, a uczestnikami
[ 1 ] [ 2 | [ 3 | [ 4 | [ 5 | |

Ocena merytoryczna warsztatOw (zaznacz ,x” wlasciwa odpowiedz)

8. Czy w ocenie Panstwa istnieje spoleczne zapotrzebowanie na promowanie
idei Gender?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,,tak”,
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c) Raczej ,,nie”,
d) Zdecydowanie ,,nie”,
e) Nie wiem.

9. Czy w ocenie Panstwa udzial w projekcie pracodawcéw, pracownikéow,
instytucji samorzadowych przyczyni si¢ do zwigkszenia aktywnosci uczestnikow w
promowaniu idei Gender?

a) Zdecydowanie ,,tak”,

b) Raczej ,,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

10. Czy w ocenie Panstwa promowanie idei Gender przyczyni si¢ do
zwigkszenia udzialu kobiet w zyciu gospodarczym i spolecznym?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

11. Czy w ocenie Panstwa zarzadzanie roznorodnoscia moze promowaé
przedsigbiorstwa?

a) Zdecydowanie ,tak”,

b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,

e) Nie wiem.

12. Czy w ocenie Panstwa upowszechniona idea Gender bedzie miala trwaly
charakter?

a) Zdecydowanie ,tak”,
b) Raczej ,tak”,

c¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,
e) Nie wiem.

13. Czy w ocenie Panstwa umiejetnosci nabyte podczas warsztatow przyczynia sSig
do skutecznego promowania idei Gender?

a) Zdecydowanie ,tak”,
b) Raczej ,tak”,

¢) Raczej ,,nie”,

d) Zdecydowanie ,,nie”,
e) Nie wiem.

14. Jakie korzysci moze mieé przedsiebiorca po wdrozeniu dobrych praktyk
promowanych przez ide¢ Gender?
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16. O jakie zagadnienia w ocenie Panstwa powinny byé poszerzone przyszie
warsztaty aby poprawié¢ skutecznos¢ promowania idei Gender?
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